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EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP

CODIGO DE ETICA PARA LOS/AS SERVIDORES/AS DE LA EMPRESA
PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP
Mgs. Samia Tacle Garcia
GERENTE GENERAL

CONSIDERANDO:

Que, el numeral 4, articulo 3, de la Constitucion de la Republica, establece que: "Son
deberes primordiales del Estado: (...) 4. Garantizar la ética laica como sustento del
quehacer publico y el ordenamiento juridico (...) ";

Que, el articulo 82 de la Constituciéon de la Repuiblica del Ecuador, prevé: “El derecho a
la seguridad juridica se fundamenta en el respeto a la Constitucion y en la existencia de
normas juridicas previas, claras, publicas y aplicadas por las autoridades
competentes.”;

Que, los numerales 8, 11, 12 y 17, del articulo 83 de la Carta Magna, establecen lo
siguiente: "Son deberes y responsabilidades de las ecuatorianas y los ecuatorianos, sin
perjuicio de otros previstos en la Constitucion y la ley: (...) 8.- Administrar
honradamente y con apego irrestricto a la ley el patrimonio piiblico, y denunciar y
combatir los actos de corrupcion (...) 11. Asumir las funciones piiblicas como un servicio
a la colectividad y rendir cuentas a la sociedad y a la autoridad, de acuerdo con la ley
(...) 12. Ejercer la profesion u oficio con sujecion a la ética (...) 17. Participar en la vida
politica, civica y comunitaria del pais, de manera honesta y transparente ",

Que, el articulo 226 de la Constitucién de la Republica del Ecuador, dispone: “Las
instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actiien en virtud de una potestad estatal ejercerdn solamente
las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn
el deber de coordinar acciones para el cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce
y ejercicio de los derechos reconocidos en la Constitucion.”;

Que, el articulo 227 de la norma ibidem, establece: “La administracion piiblica
constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios de eficacia,
eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion, coordinacion,
participacion, planificacion, transparencia y evaluacion.”;

Que, el articulo 315 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El Estado
constituird empresas publicas para la gestion de sectores estratégicos, la prestacion de
servicios publicos, el aprovechamiento sustentable de recursos naturales o de bienes
publicos y el desarrollo de otras actividades economicas. Las empresas publicas estardn
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bajo la regulacion y el control especifico de los organismos pertinentes, de acuerdo con
la ley; funcionardn como sociedades de derecho piiblico, con personalidad juridica,
autonomia financiera, economica, administrativa y de gestion, con altos pardmetros de
calidad y criterios empresariales, economicos, sociales y ambientales (...)”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica de Empresas Publicas determina:
“DEFINICIONES. - Las empresas puiblicas son entidades que pertenecen al Estado en
los términos que establece la Constitucion de la Reptiblica, personas juridicas de derecho
publico, con patrimonio propio, dotadas de autonomia presupuestaria, financiera,
economica, administrativa y de gestion. Estardn destinadas a la gestion de sectores
estratégicos, la prestacion de servicios piiblicos, el aprovechamiento sustentable de
recursos naturales o de bienes piiblicos y en general al desarrollo de actividades
economicas que corresponden al Estado. (...)”;

Que, el numeral 8 Del articulo 11 de la norma ibidem establece: “Deberes y Atribuciones
del Gerente General. - El Gerente General, como responsable de la administracion y
gestion de la empresa publica, tendrd los siguientes deberes y atribuciones (...) 8.
Aprobar y modificar los reglamentos internos que requiera la empresa (...)";

Que, el Art. 9.1. de La Ley Organica de Comunicacién establece “Normas de regulacion
voluntaria de los medios de comunicacion social y garantias al ejercicio del periodismo.-
Los medios de comunicacién piiblicos, privados y comunitarios regulardn su propio
comportamiento, relaciones internas y externas en las prdcticas comunicacionales por
medio de codigos de ética o de conducta, politicas editoriales y/o informativas, los cuales
deberdn difundirse en sus portales web o en instrumentos que se encuentren a disposicion
del puiblico en general cuando sean adoptados. (...)";

Que, el art 7 del Reglamento General A La Ley Organica De Comunicacion, indica: “-
Normas de regulacion voluntaria.- Los medios de comunicacion publicos, privados y
comunitarios podrdn adoptar cédigos de conducta, politicas editoriales y/o informativas
que generen un equilibrio entre la responsabilidad y la libertad informativa. Las normas
de regulacion voluntaria deberdn disponer de mecanismos eficaces para supervisar su
cumplimiento del cédigo de conducta e identificar y proponer especificamente las
estructuras y procedimientos que velen por una supervision eficaz de acuerdo con lo
establecido en la Ley. ”

Que, el art 8 del Reglamento General A La Ley Organica De Comunicacidn, indica: “De
los principios.- Los sistemas de autorregulacion deben ser independientes, transparentes,
accesibles y eficaces, y operardn sin interferencia politica, para garantizar la proteccion
de la libertad de expresion y el derecho a la informacion de la sociedad en general.”;
Que, el art 9 del Reglamento General A La Ley Organica De Comunicacién, indica:
“Cédigo de Etica y difusion.- Los medios de comunicacion publicos, privados y
comunitarios implementardn y aplicardn un Cédigo de Etica.(...)”;

Que, el articulo 10 del Reglamento de La Ley Organica de Comunicacién establece el
“Contenido minimo del Cédigo de Etica.- El Cédigo de Etica debe garantizar el respeto
de los derechos de las personas a expresarse libremente y a recibir informacién veraz, e
incluird, al menos, lo siguiente: 1. Transmitir informacién precisa y veraz, con criterios
claros para la investigacion, verificacion y presentacion de los hechos. 2. Definicién de la
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linea editorial del medio de comunicacién acorde con los valores y principios que regulan
su ejercicio. 3. Mantener la reserva y confidencialidad de las fuentes. 4. Fomentar la
responsabilidad social, de valores democréticos y de derechos humanos. 5. Derecho de
réplica y rectificaciéon de informacién inexacta o perjudicial para la reputaciéon del
reclamante. 6. Proteccion de niflos, nifias y adolescentes y grupos vulnerables donde se
establecerdn normas que garanticen el respeto de sus derechos y eviten cualquier forma
de discriminacién”

Que, el Decreto Ejecutivo Nro. 1160, de fecha 26 de septiembre de 2020, expedido por el
sefior Presidente de la Republica del Ecuador, dispuso la creacién por escisiéon de la
Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP, la misma que, asumi6 los activos,
pasivos y patrimonio de la Empresa Publica Medios Publicos de Comunicacién del
Ecuador — Medios Publicos EP, referente a las actividades de radiodifusién, televisién y
diario El Telégrafo como un medio digital.;

Que, el inciso tercero del acdpite 200-01, "Integridad y Valores Eticos" de las Normas de
Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Piiblico y de las Personas
Juridicas de Derecho Privado que Dispongan de Recursos Puiblicos, expedido mediante
Acuerdo No. 039 CG, de 16 de noviembre de 2009, determina que: "La mdxima
autoridad de cada entidad emitird formalmente las normas propias del cédigo de ética,
para contribuir al buen uso de los recursos piiblicos y al combate a la corrupcion ";

Que, con fecha 26 de julio de 2022, se instrument6 y legaliz6 la transferencia de activos,
pasivos y derechos litigiosos que realizé la Empresa Ptblica Medios Publicos de
Comunicacién del Ecuador Medios Publicos EP en liquidacién hacia la Empresa Publica
de Comunicacién del Ecuador EP, mediante suscripcién de la Escritura de Escisién No.
20221701034P02286 ante el sefior Dr. Carlos Vladymir Mosquera Pazmifio Notario
Trigésimo Cuarto del cantén Quito.

Que, mediante Resolucion Nro. SD-002-2023 de 14 de marzo de 2023, el Directorio de la
Empresa Pudblica de Comunicacién del Ecuador EP, resolvié; “(...) Articulo 3.-
NOMBRAR a la seiiora Samia Tacle Garcia con cédula de ciudadania Nro. 0910393016,
como Gerente General de la Empresa Piiblica de Comunicacion del Ecuador EP, con
base en la terna propuesta por el sefior Presidente del Directorio, de conformidad con lo
establecido en el articulo 9 numeral 13 de la Ley Orgdnica de Empresas Piiblicas, el
articulo 4 numeral 18 del Reglamento de Funcionamiento del Directorio de la Empresa
Piutblica de Comunicacion del Ecuador EP. El Gerente General nombrado, serd
posesionado y ejercerd la representacion legal, judicial y extrajudicial de la Empresa
Piblica de Comunicacion del Ecuador EP, una vez que el Presidente de la Empresa
Coordinadora de Empresas Piublicas EMCO EP, notifique la resolucion de la
calificacion de idoneidad correspondiente (...).

Que, mediante accién de personal Nro. 404 de 24 de marzo del 2023, la Empresa Publica
de Comunicacién del Ecuador EP, nombré Gerente General a la Msc. Tacle Garcia
Samia; y

En ejercicio de las facultades constitucionales, legales y reglamentarias:
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RESUELVE

EXPEDIR EL CODIGO DE ETICA PARA LOS/AS SERVIDORES/AS DE LA
EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR EP.

Capitulo I

OBJETO, AMBITO DE APLICACION Y NORMAS GENERALES

Articulo 1.- Objeto.- El presente Cédigo de Etica se basa en los principios y
lineamientos que promueve la Ley Organica de Comunicacién y su respectivo
Reglamento, el cual busca regular y normar internamente la actividad periodistica y de
Talento Humano que ejerce la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP, a
través de sus medios publicos de comunicacion: Ecuador TV.(television), El Telégrafo
digital (prensa escrita) y Publica FM. (radio) en adelante denominados “Medios Piblicos
de Comunicacion”, la cual invita a los ciudadanos a mantener una comunicacién libre,
intercultural, incluyente, diversa y participativa en todos los 4mbitos sociales.

La observancia al presente Cdigo constituye una herramienta primordial para asegurar la
veracidad y responsabilidad comunicacional y del Talento Humano de Medios Ptblicos
de Comunicacién como medio de comunicacion.

Art. 2.- Identificacion Institucional.- En todos los casos, la ciudadania tiene el derecho
de saber la identidad de los servidores y prestadores de servicios comunicacionales a
quien se dirige; por ello, todos los servidores y prestadores de servicios comunicacionales
de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP deben identificarse como
corresponde en todos los medios de comunicacién que utilice; asi como la identificacién
de los contenidos comunicacionales que en ellos se difunden,; ademads, los trabajadores de
la comunicacién deben usar obligatoriamente su identificacién institucional.

Capitulo II
DE LOS VALORES Y RESPONSABILIDADES

Art. 3.- Valores éticos institucionales.- Los servidores y prestadores de servicios
comunicacionales de la Empresa Ptblica de Comunicacién del Ecuador EP, en
concordancia con los principios del Buen Vivir y a fin de fortalecer la cohesién social, la
equidad con respeto a la diversidad, la mejora de la calidad de vida y la participacién
activa de todos y todas en la construccién de su propio destino y felicidad, desempenarin
sus competencias, funciones, atribuciones y actividades sobre la base de los siguientes
valores:

RESPONSABILIDAD.- Cumplimiento de las tareas encomendadas, de manera eficaz y
oportuna, mediante la toma de decisiones, garantizando el bien comin y coadyuvando al
desarrollo de los procesos institucionales.

RESPETO.- Reconocer a cada persona como ser unico, considerando sus criterios,
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intereses y necesidades particulares, fomentando una cultura de armonia social y
ambiental en funcién de una adecuada convivencia institucional.

TRABAJO EN EQUIPO.- Voluntad y predisposicién para establecer relaciones de
participacién y cooperacién con otras personas, compartiendo recursos y conocimientos,
armonizando intereses y contribuyendo activamente al logro de los objetivos de la
Institucion.

COMPROMISO.- Predisposicién para involucrarse con la Institucién, alineando la
conducta y las responsabilidades profesionales con los principios, valores y objetivos
institucionales.

HONESTIDAD.- Hecho de no apropiarse de logros y cosas ajenas, respetando los bienes
de la Institucién y de terceros, bajo los margenes de los principios éticos. Implica no
mentir, no inculpar a los demds, no robar y no engafiar.

TOLERANCIA: con las ideas, creencias o practicas que no transgredan los derechos de
los otros en el marco del respeto a la diversidad.

SOLIDARIDAD: con los otros con relacion a la posibilidad de aportar en conocimiento
y actos que favorezcan a la persona y a la comunidad.

Capitulo III ) )
DE LAS NORMAS ETICAS PERIODISTICAS

Art. 4.- Linea Editorial.- se ejecutard en concordancia con lo estipulado en la Ley
Orgénica de Comunicacién y su reglamento en relacion a los medios publicos con base en
la misidn, vision y valores de la Empresa Ptblica de Comunicacién del Ecuador EP con
el objetivo de brindar a la ciudadania contenidos informativos, de entretenimiento
educativo, inclusivos etc, que aporten a la construcciéon social mediante el fomento de la
responsabilidad social, valores democréticos y derechos humanos.

Art. 5.- Normas Eticas.- La Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP como
medio de comunicacién publico, cuya principal labor es de carécter social, se regird por
las siguientes normas:

® Proporcionar informacién precisa, veraz y contrastable.

® [as fuentes de informacién noticiosa se mantendran y trataran de forma confidencial
y reservada.

® Respetar el derecho de respuesta y rectificacion.

® Proteccion de los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y grupos vulnerables
garantizando su respeto, evitando cualquier forma de discriminacion.

® Nuestros periodistas y/o colaboradores no aceptaran beneficios personales a costa
del ejercicio de la actividad periodistica y comunicacional.
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® Se respetard los derechos de autor.
® Se respetard el derecho a la presuncién de inocencia.

® Se identificard todo el contenido transmitido por el medio de comunicacion,
inclusive, se diferenciard de forma inequivoca las noticias de las opiniones.

Capitulo IV
DE LOS PRINCIPIOS DE NUESTRA LABOR PERIODISTICA

Art. 6.- Principios.- La Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador EP recopila y
difunde informacién de interés publico, utilizando mecanismos y procedimientos legales
y contrastables, respetando fielmente los derechos de los ciudadanos establecidos en la
Constituciéon de la Republica del Ecuador, asi como también a lo sefialado en la Ley
Orgénica de Comunicacidn, su Reglamento y demds normativa vigente.

® Precision: Este principio consiste en la exactitud de la informacién que se emiten
con la finalidad de evidenciar los hechos de interés ptiblico que se transmiten, por lo
que la noticia debe ser verificada previo a su publicacién, en consecuencia debera
ser comprobada con distintas fuentes.

® Veracidad: Previa verificacién que deben efectuar nuestros periodistas, antes de la
transmision y/o publicacién de un hecho noticioso, con datos objetivos, es un deber
especifico de diligencia en la biisqueda de la verdad de la noticia y en la
comprobacién de la informacién difundida.

® Respeto a la privacidad y a la dignidad humana: Se respetara la privacidad y
dignidad de todos los ciudadanos en nuestras noticias, evitando sensacionalismos y
posturas personales. Se llevard con debida reserva aquellos hechos que involucren a
nifios, nifas, adolescentes y personas en situaciones de vulnerabilidad.

® (lausula de conciencia: Nuestros periodistas y colaboradores tienen la obligacién
de informar y servir tnica y exclusivamente a su audiencia, ya que su vocacién y
profesionalismo es cumplir con las necesidades de los televidentes.

® Integridad Profesional: Nuestros periodistas y colaboradores evitaran la utilizacion
de métodos engafiosos para obtener informacién, imigenes o documentos.

® Derecho a la réplica o rectificacion: La Empresa Publica de Comunicacién del
Ecuador EP reconoce los derechos a la réplica o rectificacion establecidos en la Ley
Orgénica de Comunicacién y su reglamento, en consecuencia, efectuard un andlisis
de cada una de las solicitudes debidamente fundamentadas en legal y debida forma,
por aquellas personas que se consideren afectadas.

® Reserva de las fuentes: Ninguno de nuestros periodistas y colaboradores estaran
obligados a revelar la fuente, de la cual han obtenido la informacién para su labor
periodistica; esto proteccién no lo exime de responsabilidad ulterior.

® Libertad de pensamiento y expresion: El trabajo periodistico realizado por La

Direccion: San Salvador E6-49 y Eloy Alfaro

£ WEW
Cadigo postal: 170518 / Quito - Ecuador EMJM
www.comunica.ec 6/8

* Documento firmado electrénicamente por Quipux



|

" RepiaLica O COMUNICAL

ot D‘EL Ecunﬂﬂﬁ EMPRESA PUBLICA DE COMUNICACION DEL ECUADOR

Resolucion Nro. COM EP-GG-2024-0021-R
Quito, D.M ., 25 dejunio de 2024

Empresa Piblica de Comunicaciéon del Ecuador EP estd basado en la libertad de
pensamiento y de expresion; es decir, nuestros periodistas y colaboradores tendran la
libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e ideas de interés publico, siempre
respetando la linea editorial de la empresa.

e Cumplimiento y vigilancia: Este Cédigo de Etica sera de obligatorio cumplimiento
para todos los servidores y prestadores de servicios comunicacionales de la Empresa
Publica de Comunicacion del Ecuador EP.

DISPOSICION FINAL

De la ejecucién del presente Cédigo de Etica, que entrard en vigencia a partir de la fecha
de su suscripcién sin perjuicio de su publicacién en el Registro Oficial, encarguese al/la
Coordinador/a General de Gestién de la Empresa Publica de Comunicacién del Ecuador
EP.

NOTIFIQUESE Y PUBLIQUESE.-

Documento firmado electronicamente

Mgs. Samia Tacle Garcia
GERENTE GENERAL

Copia:
Seflor Magister
Juan Xavier Giler Mogrovejo
Coordinador General de Asesoria Juridica

Sefior Ingeniero
Franklin Xavier Narvaez Amores
Coordinador General de Gestion

Sefiorita Magister
Grace Vanessa Cordero Loor
Coordinadora General de Medios

Sefior Ingeniero
Rafael Ernesto Salao Paredes
Coordinador General de Comercializacion y Operaciones

Sefiora Magister
Ana Maria Lépez Isch
Directora Administrativa y de Talento Humano
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